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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,
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temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
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Okul Oncesi Egitimde Biz;

Okul 6ncesi egitimi, ¢ocugu hayata hazirlamada en 6nemli siirectir. Giiniimiizde degisen teknoloji, ¢evre kosullar1 ve
yasam bic¢imleri ¢gocugun egitimde ailenin yani sira egitim kurumlariin gerekliligini gostermektedir. Okul dncesi egitimin
kalitesi, i¢cinde bulunulan egitim kosullarindan etkilenir. Okuloncesi kurumlari kalite agisindan incelenirken; aile katilima,
okul dncesi kurumsal 6zellikleri; egitim ortamlari, program, personel, egitimin degerlendirilmesi boyutlar: ile ele alinmali
ve belli standartlara dikkat edilerek her boyut tek tek analiz edilmelidir. Bu stratejik planlama ile her boyut analiz edilmis
mutlu, saglikli, eglenceli, giivenli ve Ogrenmeye ilgi uyandiran bir ortamda; kendine giivenen, kisisel ve sosyal
sorumluluklarini tasiyan, kendini degerlendirebilen, yasadigi diinyaya duyarli, ilke ve degerlerine sahip yasama doniik
bireyler yetistirmek i¢in yola ¢ikmig bulunuyoruz. Stratejik planda belirlenen hedefleri ne olgiide gergeklestirdigimiz
yilsonunda degerlendirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Sorumlulugumuzun bilincinde olarak hazirlanan, 2024-2028 yillarim1 kapsayacak olan bu stratejik planin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine olumlu katkilar saglayacagina olan inancimizla emegi gecen basta
Stratejik Planlama Ekibi’ne, tiim 6gretmen, 68renci ve diger paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ciineyt KAHYAOGLU

Okul Miidiirti
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2024-2028 STRATEJIK PLAN

BIRINCI BOLUM
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas ile
baslamistir. Ekip tliyeleri bir araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Mevzuat, st politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g¢1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iligskin Oneriler tespit edilmistir. Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere toplanti ve goriismeler yapilmistir. Okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



1.2.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1.Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Strateji Gelistirme Kurulu

YA SEYMA S.VURAL AKDENiZ OKUL
SAFFAK ANAOKULU MUDUR
ASLAN YARDIMCISI

ILKNUR S.VURAL AKDENiZ O.A.B
GUNGOR ANAOKULU BASKANI

Tablo 2.Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Plan Ekibi

B CANAN C. SEHIT VURAL AKDENIZ Ogretmen

SENCAGLAR ANAOKULU
K MERIC TUNC SEHIT VURAL AKDENiZ Ogretmen
ANAOKULU

a1
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SEHIT VURAL AKDENIZ
ANAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 14.07.1999 tarih ve 25134 sayili Valilik Onay1 ile 1999-2000 6gretim yilinda, ilgenin adinin 19 Mayis olmasi nedeniyle
Samsun Milli Egitim Miidiirliigii niin 05.10.1999 ve 300/39045 sayili onay1 ile 19 Mayis Anaokulu olarak agilmistir. Okulumuzun ismi Il Milli
Egitim komisyonunun 19.11 2008 tarih ve 58152 sayili yazisinda alinan karar ve valilik makaminin oluru geregi 19 Mayis Anaokulu iken,
ogrenci azhig1 ile kapatilan Sehit Vural Akdeniz ilkégretim Okulundaki Sehit Vural Akdeniz adinin yasatilmasi amaciyla Sehit Vural Akdeniz
Anaokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 1999-2000 6gretim yil1 basinda 20.09.1999 tarihinde gegici gérevlendirme ile 60.y1l Cok Programli
Lisesi Resim Ogretmeni Ayten AKSAN Miidiirliigiinde 14 6grenci ile fiili olarak hizmete agilmustir. flerleyen yillarda okul miidiirliigiinii
vekaleten okul 6gretmenlerinden Fatma CICEK ve Ayse SORUKLU, 2011 yilindan 2016 yilina kadar Mehtap TURAN yiiriitmiis, 2016 Haziran
ay1 itibariyle Nurhilal SELMAN okul miidiirii olarak atanmis ve 2021 Eyliil ay1 itibariyle Ciineyt KAHYAOGLU okul miidiirii olup gérevini
devam ettirmektedir..

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Samsun Ondokuz Mayis Ilgesi Cumhuriyet Mahallesi Yesim Sokakta 5 derslik 5 Sube ve 101 6grenci ile

egitim hizmeti vermektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 5 6gretmen, 1 Yardimci hizmetli personel, 2 TYP eleman1 ve 1 SGK’I1
personel caligmaktadir. Okulumuz tek kattir. Okulumuzda yemek servisi i¢in 1 adet mutfak, 5 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi,
arsiv, ¢ok amagli salon ve kiz- erkek WC bulunmaktadir. Okulumuzun toplam arsa alan1 1000 metrekaredir. Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir.

Okulumuzun gevresi ihata duvari ile gevrelenmistir.

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu olarak 6grenci merkezli bir egitim anlayisi benimsemekte olup okulumuzda ¢ocuklarimizi sosyal, bilissel,
davranigsal, duygusal ve dil alaninda destekleyen ¢esitli sosyal faaliyetler yapilmaktadir. Egitim faaliyetleri diizenlenirken cocuklarin yas
gruplari, ilgili alanlar1 ve okul imkénlar1 g6z onilinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda g¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerine katkida
bulunmak i¢in gezi ve sosyal etkinlikler planlanmaktadir.(Bolgedeki Sarigazel Kent Ormani, Kus Cenneti, Yoriikler Su Basar Omani vb. ) Aile
Egitim Ihtiyag Belirleme Formlar1 dogrultusunda ailelere ilgi duyduklari ve ihtiya¢c olan alanlarda cesitli egitimler diizenlenmektedir.
Kurumumuzda Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine baglh kendine giivenen ¢evresi ile 1yi
iletisim kurabilen, diiriist, hak ve sorumluluklarin1 bilen saygili ve hosgoriilii bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla
Degerler Egitimi Projesi yiiriitiilmektedir. Okul 6ncesi egitimini tanitmak, tesvik etmek ve veli katilimini saglamak amaciyla okul idaresi ve
ogretmenlerimizin katkilariyla cesitli farkindalik ¢aligsmalar yliriitilmektedir.
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2.2. Mevcut Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler ve
maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak {izere alt1 boliimden olusturulmustur. Amag, hedef ve eylemler altinda; egitim ve 6gretime

erisim egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi ve kurumsal kapasite basliklar1 yer almistir.

Planda yer alan hedeflere imkanlarimiz dogrultusunda ulasilmaya ¢alisilmis bu kapsamda; Okulumuz kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlarini artirmak icin Ilgede Okuldncesi Farkindalik Yiiriiyiisii gerceklestirilmis ve esnafa tanitim brosiirleri verilmistir. Ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermeye yonelik alan taramalar1 yapilarak cocuklarinin okul dncesi egitime katilimlar1 ve devamliliklar:
saglanmigtir. Okul Egitim 6gretim siirecinde, 6gretmenler yoluyla, 6grencilere sosyal, sanatsal, bilimsel yonden katkida bulunulmus ve veli-
okul-6grenci isbirligi calismalar1 diizenlenmistir. Sifir Atik, Kitap Okuma, Masal Anlatimi, Teknoloji Bagimlilig1 konularinda okul olarak
farkindalik calismalar1 yapilmistir. Velilerin de egitim siirecinde aktif rol oynadiklari etkinlikler diizenlenmis ve diizenlenmeye devam
edilmektedir. Ayrica okulumuzun mevcut fiziksel donanimini iyilestirme adina c¢ok ¢esitli calismalar gergeklestirilmis ve siirekli kendini
gelistiren, degistiren yoniiyle cocuklarin egitimine katkida bulunulmustur. 2019-2023 Stratejik Plani basarili bir sekilde uygulanmis ve

belirlenmis hedef ve performanslar yerine getirilmistir.
2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan okulumuz Sehit Sehit Vural Akdeniz Anaokulu, Milli Egitim Bakanliginin
tagra teskilatindaki gorevlerinin yiiriitiilmesi, Milli Egitim Bakanliginin egitim politikalarinin gergeklestirilmesinden sorumludur. Okulumuz,
Milli Egitim Bakanlig1 adina tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
ile Milli Egitim Temel llkeleri ger¢evesinde yerine getirir. Okulumuzun kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklart Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde tanimlanmigtir. Okulumuzun gorev, yetki sorumluluklarim

diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu

30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci
maddesi

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Milli Egitim Sura Kararlar1

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarini uygulama esaslart ile ilgili kurul kararlar
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Temel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Y onetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ve bakanliga bagli kuruluglardan gelen genelgeler

Milli Egitim Strateji Belgesi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag:

2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Diger Kaynaklar
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize

yonelik olarak verilmis olan gérevler ile ilgili analizler yapilmustir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine

Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cergevede, Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani'nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve

Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilacaktir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi

kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara Gelecege Yonelim boliimiinde yer verilecektir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Ust Politika Belgeleri

Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 9 | Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2028)

Orta Vadeli Programlar 10 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar 11 | Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

2023 Y1li Cumhurbaskanligr Yillik Programi 12 | Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 13 | Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporla
Milli Egitim Sura Kararlar 14 | Avrupa 2030 Stratejisi

Milli Egitim Kalite Cergevesi 15 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar1

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlar 16 | Bakanligimiz ilgilendiren Ulusal-Bolgesel ve Sektorel Strateji Belgeleri
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirliigline bakanligimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri stratejileri ve hazirlanirken Milli Egitim Bakanligimin 2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul
edilecektir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanhigin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim

boliimiinde yer verilecektir.

Ust politika belgeleri bakanligimiz tarafindan okulumuza gonderilen belgelerden olusmaktadir. Bu belgeler ve okulumuzu ayrica ilgilendirdigini
diistindiigiimiiz belgeler stratejik plan ekibimizle ayrica incelenecek ve Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirliigli Stratejik Planinin amag, hedef
ve performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarina yer verilecektir. Midiirliiglimiizce incelenen

iist politika belgeleri Tablo 4'te verilmistir
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
2024 Y1l Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi 5 Kalkinma Planlar1
2024-2028 19 Mayzs flce Milli Egitim STRATEJIK PLANI 6 | Orta Vadeli Programlar
2024-2028 Samsun I Milli Egitim Miidiirligi STRATEJIK PLANT | 7 | Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin
Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlar1
Milli Egitim Sura Kararlari 8 TUBITAK Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirliigii 2024—-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Hizmet birimlerimizin haricinde 2024—2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidiirliigiimiiziin
faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri, standart
dosya plani, yiirtirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanterleri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve
ogretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6l¢cme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve
protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyap: olmak iizere sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.
Faaliyet alanlar1 ve Uriin Hizmetler tablo halinde gdsterilmistir.
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Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

1-Egitimde firsat esitligi saglamak

2-Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

3-Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve Egitim arag¢ gereclerine iliskin
is ve islemleri yiirlitmek

4-Egitime erisime tesvik edecek ¢alismalar yapmak

5-Egitimin yiiriitiilmesinde kaliteyi artirmak

6-Ogrencilerin egitimlerine yonelik ¢aligmalar yapmak

7-Egitim 6gretimin kalitesini artirmak

8- Kayit ve Nakil Islerini gerceklestirmek

Fiziki ve Teknolojik Altyap1 Faaliyetleri

1-Okulun fiziki donanimini egitim 6gretime uygun hale getirmek
2-Okulun egitim 6gretim faaliyetleri i¢inde gerekli temizlik ve diizenini
saglamak

Bilimsel Kiiltiirel Faaliyetler

1-Okul olarak ilge-il geneli yarigmalara katilim saglamak
2-Okulda yiiriitiilen il, bakanlik vb projeler kapsaminda kiiltiir
tastyiciligi roliinii gerceklestirmek

Rehberlik Faaliyet Alanlar

1-Ogrencilerin siirekli takibinin yapilarak okul aile 6grenci isbirligini
saglamak
2- Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
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2.6.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

Kurumumuzun en dnemli paydaslar1 arasinda yer alan veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olcegine
gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” “Kismen Katiliyorum” “Kesinlikle Katiliyorum” maddesi ayr1
ayr1 degerlendirilmistir. Anket calismalarina 6gretmenlerimizin %100°1, velilerimizin % 50°si katilim saglamistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri Google Form programi iizerinden sonuglandirilmis olup, paydas

anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 6 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmen Anket Sonuglar

SEH_I_TVVURAL AKDE.I.\HZ"ANAOKULVU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI(2024-2028)
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCU

7
6
5
4
3
0 I | [ [ I I I | | I [
Q,'\’ Q,"l/ Q,’)) @“ ((fo ((,‘o ((,’\ ((,"b ((,‘7) O NG N N
00 00 00 00 00 00 00 00 00 Q‘o QQ’ 0<<’ 0‘9
\gl \gl \gl \gl \gl \g \g \g \a Q Q Q Q
N} N} N\ N} N} N\ N\ N\ N\ \a K\ \a \a
M Kesinlikle Katiliyorum ™ Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilyorum ™ Katilmiyorum

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

6.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10.Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.
11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14. Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
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Okulumuz velilerine yonelik, Tesadiifi Ornekleme Yontemi ile 50 kisiye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Tablo 7. Veli Anket Sonuclari

SEMIT VURAL AKDENIZ ANAOKULL MUDURLTUGTY STRATEJIK PLANI(2024-2028)
“ELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

30
25
20
15
10
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o - - . NN N n.- Ml NN, . AN T | M
P A > T < =1 M = e o - - e
S K & FF F F & F S S
o o ¥ = e ¥ s s o <5 > < >
== =< < < = == < == = <&F ~aF ¥ ¥
m Kesinlikle Katihyorurm B Katlyvorum m Kararsizim
Kismen Katuhyorurm m Katlmiryorurmm

1.Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4.0Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate almnir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini distiniiyorum.
10.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimhidir.

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Goriisleriniz.
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2.7. Kurum f¢i Analiz Okulun Mevcut Durumu(2023-2024 Yih Verilerine Gore)

2.7.1 Teskilat Yapisi
Tablo 8.0kul Kiinyesi

ili: SAMSUN

Adres: Cumhuriyet Mah. Yesim sok. No: 1 19 Mayis

Telefon 0362 511 3318
Numarasi:

820387 @meb.k12.tr

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 14.07.1999

Ogrenci Sayisi: €7/ 58

Erkek 43
Toplam 101
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: :20

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 750 TL

Miktari:

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/EKdmeeswnT32

0362 511 3318

http://www.svuralakdenizao.k12.tr
Ogretim Sekli: NORMAL EGIiTiM
Toplam Calisan Sayisi 12

Ogretmen Kadim 5

Sayisi
Erkek 1
Toplam 6
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube  :0
Sayisi:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 10 Yl
Siiresi:
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2.7.2.insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Calisan Bilgileri

I R G

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi -_—
0
]
]
I R
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine liskin Bilgiler
Tablo 10. Okul Boliimleri

__--

Derslik Alanlar: (m2) 255 m? Kiitliphane

——--
——--
Ly T 0 e X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 500 m?

Okul Kapali Alan (m2) __--

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (D ——--
Tuvalet Sayisi
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 11. Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz  Erkek Toplam

3YAS/A QRE 6 20

|ﬁiﬁﬁﬁ|‘12 5 17
iﬁﬁﬁﬁl‘13 7 20
iiﬁﬁﬁll6 14 20

10 9 19

5YAS/B

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 12.Donanim Malzemeleri

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 VDSL
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Okul Aidat Gelir Ve Giderleri

Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 35.820,00 34.552,94
2022 126.765,00 123.557,43
2023 209.925,00 179.518,50

Tablo 14. Okul Aile Birligi Gelir Ve Giderleri

17.725,00 14.284,61
21.377,45 26.173,11
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2.8. PESTLE Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

*Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi

Ogrenciler *(Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
*QOgrencilerin kendi yeteneklerini kesfedecek bir ortam olmasi

*QOgrenci devam-devamsizliklarinin diisiik olmasi

* Ogretmenlerin grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Calisanlar * Kurumun caligsanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

* Tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetigsmis personelin olmasi
* Kurum kiiltiirii, ekip ruhunun benimsenmis olmasi

* Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
*YoOnetici ve 0gretmen kadrosunun degisime agik olmasi

Veliler *Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi
* Veli okul isbirliginin gii¢lii olmasi
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Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

* Paydaslarimizin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

* Okulu gilivenilir bulmasi, yenilige ve iletisime agik veli profili

*Okul teknolojik altyapisinin egitimi destekler nitelikte olmasi.

*Okulun dis kapilariin giivenligi saglar nitelikte olmasi.

*QOkulun giivenlik kamera sistemi olmasi

*Okulumuzun fiziki yapisinin okul 6ncesi egitimi vermeye miisait olmasi.
*Smiflarda TV, projeksiyon cihazi ve ses sistemi gibi teknolojik cihazlarin yer almasi
*Temel Egitim Genel Miidiirliigii ve Okul aidat gelirleri

*Ekonomik durumu yetersiz ailelerin ¢ocuklarina iicretsiz egitim verilmesi
*STK isbirligi/iletisim sayesinde bazi giderlerin karsilanmasi

*Yonetimde seffaflik, liyakat, esitlik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisinin
uygulanmast

*Kararlarin kurum c¢aliganlariyla birlikte alinmasi ve uygulanmasi.
*Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmast

*Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmast, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
*QOkul-veli igbirliginin gelismis olmasi

*Paydaslarla olumlu iletisim ve isbirligi

* fletisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gergeklesmesi

* Binanin bagimsiz olmasi

* Okul bahgesinin kullanisli olmasi uygun oyun alanlarinin bulunmasi

* Smiflarin biiyiik olmasi, derslik basina diisen 6grenci sayisinin ideal olmasi
* Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

* Cok amacli salonun sportif ve sosyal etkinliklere imkan saglamasi
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Zayif Yonler

*Velilerin okuldncesi egitimin bilingsizligi nedeniyle farkli beklentilere sahip
olmalari

Veliler *Okul Oncesi egitime yeterince Onem verilmemesi, okulun bir egitim-6gretim
kurumundan ¢ok bir bakim tinitesi olarak goriilmesi
*Veli egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve velilerin ¢ocuk yetistirme konusundaki
olumsuz tutumlari
*QOgretmenleri egitimci olmasindan ziyade bakim eleman1 gibi degerlendirmeleri
*QOgrenci velilerinin egitimcilere ydnelik miidahale alanlarinin fazla olmasi,
egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

*QOkul binasinin sehir merkezine uzak olmasindan kaynakli gelis — gidisin zor olmasi.

Bina ve Yerleske *Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun
olmamasi
* Bahge oyun alaninin revize edilme ihtiyaci,

* Personel i¢in yeterli we olmamasi
*QOkul binasinin 1s1 yalitiminin olmamasi
*Okul su deposunun olmamast
Biitce *QOkul aidatinin zamaninda yatirilmamasi
*Veli ekonomik durumlarin diisiik olmasi
*Kadrolu yardimci personel sayisinin yetersizligi
*Rehber Ogretmen ve Ozel Egitim Ogretmeni ihtiyacinin olmasi
*Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve

alanlarin az olmasi
*QOkul personelinin hizmeti¢i seminerlere istenen oranda katilmamasi

Tletisim Siirecleri *Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi

Calisanlar
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Sosyolojik

*QOgrencilerin aidatlar sayesinde diizenli mali kaynak girisinin olmas1

*ISKUR aracilig ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi

*QOkul idareci ve 6gretmenlerin bilgisayar ve internet kullanim1 konusunda
Teknolojik yeterliliklerinin olmasi

*Okul iginde yapilan etkinliklerin web sitesinde ve diger sosyal platformlarda
yayinlanmasi

* Bakanligimizin e-okul, eba gibi internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanim1

Mevzuat-Yasal

Ekolojik *Cevre bilincindeki artig



Tehditler

*Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Ekonomik *Okulumuza adrese dayali sistemde kayit olan Ogrencilerin genel olarak sosyo-
ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik

Teknolojik *Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik *Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.9. GZFT Analizi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri ifade eder. Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini ve Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag gerecleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler  [REEIGE Rl 1S5 lak) 7S Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

30



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullagma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi

Ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin esit imkanlardan faydalanamamasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama
caligmalari

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Okulda kazanilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi.

Yardimer personel sayisinin yetersizligi

Ders Arag Geregleri/Materyal temini

Donanim/Binanin siirekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmasi.
Temizlik,Hijyen/Okul Giivenligi
Bina,Yerleske/Bahge olanaklarinin yetersizligi



2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir
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SEHIT VURAL AKDENIZ
ANAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
GELECEGE BAKIS



3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYON

Pir1l piril bir gelecegin mimarlar1 olacak ¢ocuklarimiza hak ettikleri sevgi, sefkat ve kiiltiirii kazandirarak ¢agdas ve saglam temellere sahip bir
toplum olusturarak, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, ayn1 zamanda modern diislinebilen dengeli bireyler yetistirip, okul dncesi egitimin
Oonemini ve ciddiyetini hissettirerek cocuklarimizi ilkokula hazirlamaya caligmak.

3.2.VIiZYON

Cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programiyla, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve

kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, sevgi, saygi ve hosgoriilii egitim anlayisi ile ¢evremizde bilinen ve tercih edilen bir kurum olmak.
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3.3.TEMEL DEGERLER

Egitimde kalite anlayisin1 6n planda tutariz.

Ogrenci merkezli, etkili bir okul anlayisin1 benimseriz.

Ogrencilerimizi Tiirk¢eyi dogru kullanabilen, sorunlarma akilci ve yaratici ¢oziimler bulabilen, 6z denetime sahip, dogay1 seven ve
koruyan, bagkalariyla isbirligi icinde ¢alisabilen, paylasimci, arastirmaci, hosgdriilii, manevi degerlerine bagli, saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmeyi amagclariz.

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagliyiz.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s18inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde
diizenleriz.

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayismin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim firsatlarin1 degerlendiririz.

Okulumuzun gelismesini ve egitim kalitesinin artmasini saglayacak elestiri ve dnerileri dnemseriz.

Okul ailede baslar felsefesiyle; ¢ocuklarimizi taniyarak, aileleri de egitmeyi temel gérevlerimizden biliriz.

Her ¢ocugun farkli bir ¢evreden geldigini ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu goéz dniinde bulundururuz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diislincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde caligiriz.
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SEHIT VURAL AKDENIZ
ANAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLAN

DORDUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4. AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, STRATEJILERIN BELIRLENMESI VE MALIYETLENDIRME

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 3 Amagc 4 hedef, 20 performans gostergesi ve 20 strateji
bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda asagida ayrintili sekilde

yer almaktadir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA: Kurumsal Kapasite/ Anaokulu

Amac 1 ‘ Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 \ Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f ;ol)itkm Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig1 Rapor Sikhig1
PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen
fiziki mekan sayisi.(i¢-dis mekan 50 11 11 - 11 - 11
diizeni)
PG 1.1.2 Okulda diizenleme yapilan
50 1 1 1 1 1 1
acik hava oyun alam sayisi

Koordinator Birim

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

*[htiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas1

Lk * Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi
S1. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.
Stratejiler S2. Materyal ihtiyaglar1 karsilanacaktir.
S3. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 60.000.00
Tespitler Okulun I¢ ve D1s cephe boya ihtiyacinin dogmast
Elektrik tesisat1 ve ses sistemiyle ilgili sikintilarin olugmasi
ihtiyaglar * Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

*QOkul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmast
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Amac 1 ‘ Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 ‘ Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagli1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hede(f %}l)itkm Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhigi
PG 1.2.1 Teknoloji bagimhihigiyla

miicadele ile ilgili konularda egitim alan 20 70 70 70 75 80 85

¢ocuk sayisi

PG 1.2.2 Teknoloji bagimhhgiyla

miicadele ile ilgili konularda egitim alan 20 6 6 6 6 6 6

0gretmen sayisi

PG 1.2.3 Akran zorbalig ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 70 70 70 75 80 85

veli sayisi

PG 1.2.4 Afet ve acil durum tatbikat 20 1 1 1 2 2 3

sayis1

PG 1.2.5 Saghkh ve dengeli beslenme ile

ilgili verilen egitime katilan 68renci 20 60 60 70 80 90 100

sayis1

Koordinator Birim

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Bafra RAM, Toplum Sagligi Merkezi, Samsun BTK

Riskler

11 merkezine uzak bolgelerde egitim etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl1 beslenme, obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Velinin

gorebilecegi alanlarda bilgilendirme afisleri, panolar olusturulacaktir.

S4 Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Temiz Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalari desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

Yerel kuruluslarla is birligi yapilarak egitimler verildiginden maliyet yoktur.

Tespitler

*Baglmllllk olusturan (obezite, dijital bagimlilik, akran zorbalig1 vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
*QOgrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diigiinme becerilerini geligtirecek firsatlarin yetersiz olmast

*Egitimin paydaslari ile ig birliklerinin artirilmast

Ihtiyaclar

*ilgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artirilmasi, *Yeterli veli katiliminin saglanmasi
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Amag 2 ‘ Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.1 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ . < Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Deperi 2024 2025 2026 2027 2028 1zleme Sikhig1 Sikhig1
P"G 211 Hizmet ici egitim alan 25 2 2 2 2 2 2
yonetici sayis1
PG 2:'1:2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim 25 6 6 6 6 6 6
alan 6gretmen sayisi
PG 2.1.3 Egitim alan yardimeci 25 4 4 3 3 3 3
personel sayisi
PG 2.1.4 Ulusal uluslararasi
projelere katihm saglayan 6gretmen 25 6 6 6 6 6 6
sayisl
Koordinatér Birim Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler OBA, Mebbis, vb Hizmetigi Egitim modiilleri
Riskler | -
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
- S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlari $gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
Stratejiler . 2 .. -
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur. Bakanlik¢a karsilanir.
Tespitler *Qkul personelinin hizmeti¢i seminerlere istenen oranda katilmamasi
S *Qkul personelinin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda bagvuru yapabilecegi egitimlerin agilmig olmasi
Ihtiyaclar R . Dy
Egitimlerin kolay erisilebilir olmasi
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Amac 3

‘ Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1

| Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ . < Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Deeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhig1
PG 3.2.1 Okul bahgeleri geleneksel
oyunlara uygun sekilde diizenlenen 25 1 1 1 1 1 1
kurum orani (%)
PG 3.2.2 25 70 70 75 80 85 90
PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme 25 70 70 75 80 85 90
yapilan veli sayis1
PG 3.2.4 Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif 25 80 80 85 85 90 90
faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

Koordinator Birim Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

*Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

(G *QOkul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

S1 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.
S2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S3 Okul dncesi egitimde okul-aile ig birligi gelistirilecektir.

S4 Okul dncesi egitim siirecinde, yapilacak gezilerin planlanmasi(Kus Cenneti, Sarigazel Kent Ormani, Subasar Ormant, Y 6riik
Cadiri, Cocuk Trafik Pisti vb.)

S5 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir

Stratejiler

Maliyet Tahmini 15.000.00(Ozel Etkinlik Malzemeleri )

*Veli bilgilendirme ¢aligmalarinda okullarin aktif rol oynamasi

*Oyunun ¢ocuk gelisimi ilizerindeki etkilerinin yeterince bilinmiyor olmasi

*Ailelerin okul dncesi donemde 6zel egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
*(Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek gezilere ihtiya¢ duyulmasi

Tespitler

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
*Aile egitimlerine devam edilme ihtiyact
*QOkul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Ihtiyaclar
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Amac 3 ‘ Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirtlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 ‘ Okul dncesi egitime erisim artirtlacaktir.
.. . Hedefe EtKkisi e 5 . .
Performans Géstergeleri (%) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Rapor Sikhg1
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan 20 82 82 85 86 90 95
okula kayit olanlarm orani (%)
PG 3.1.2 Tiim dersliklerin doluluk 20 30 30 35 35 90 100
oram (%)
PG 3:'1.3 E.beveynine aile egitimi verilen 20 70 70 75 80 85 90
okul dncesi cocuk sayisi
PG 3.1.4 OKkul 6ncesi okullasma orani
(%) (Yas Grubud-5) 20 89 89 90 94 96 100
PG 3.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 10 85 85 90 95 100 100
uygunlugu %
PG 3.1.6 Egitim 6gretim yili icerisinde
okul biitcesinden alinan materyal 10 6 6 7 7 8 9
alimlari(Merkez destekleme)

Koordinator Birim

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

19 Mayis Toplum Saghigi Merkezi, {lce Rehber Ogretmenleri, Yerel kurum ve kuruluslar

Riskler

*Smif meveudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiineiil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
*Ihtiyaclarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim gocuklari aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme ¢alismalar: yapilarak gelistirilecektir.

S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamas: yapilacaktir.

S5 Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek egitim odasinin
etkinligi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

70.000.00

Tespitler

*Ailelerin okul dncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiliksek olmamasi
* Okul 6ncesi egitim dzelinde yardimei personele ihtiya¢ duyulmast

ihtiyaclar

*Okuldncesi egitimin dnemi konusunda aile egitimlerine devam edilmesi
*QOkul dncesi egitim 6zelinde yardimei personele ihtiyag duyulmasi
*Okul 6ncesi déonemde erisim imkanlarinin artirilmasi

*Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

*QOkulda kazanilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmesi

* Oyuncaklarin yenilenme ihtiyaci, Okulun egitsel malzeme ihtiyaci
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MALIYETLENDIRME

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Stratejik Plani Durum analizinde yer alan tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi okulumuz hedef kartlarinin
olusturulmasina katki saglamistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi politika hedeflerin gergeklestirilmesine ve karar alma siirecine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Midiirliigiimiiziin stratejik planinda ti¢ amag bes hedef bulunmaktadir. S6z konusu amac ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar
asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda goriilecegi ilizere bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 1345.000.00
TL’lik bir harcama yapacagi ongoriilmektedir.

Tablo 14. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

I I N T
I
60.000.00 . 90.000.00 . 120.000.00
—
70.000.00 80.000.00  90.000.00  100.000.00 ~110.000.00
E—
15.000.00 20.000.00  25.000.00  30.000.00  35.000.00

Genel 50.000.00 75.000.00 100.000.00 125.000.00 ' 150.000.00 500.000.00
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 225.000.00 175.000.00 | 305.000.00 | 255.000.00 | 415.000.00 1°345.000.00
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SEHIT VURAL AKDENIZ
ANAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME



Bu boliimde Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

SEHIT VURAL AKDENiZ ANAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJiK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME ASAMALARI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmast izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise

uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalart dogrultusunda, 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglari fletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik
olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme asamalart;

. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylasima,

. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirtlmast,

. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Midiirliigii 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilmn ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Asamalar1 dogrultusunda, Strateji
Gelistirme Ust Kurulu tarafindan performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak raporlanacaktir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Sehit Vural Akdeniz Anaokulu Idaresine ve kurum igi paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Bu agamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve

stratejiler ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak raporlanacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulagilacagina iliskin
almacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin

raporlastirilmasi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist ydneticiye sunulmasi saglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

-x -x - -vA -VA -x
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